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I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о конкурсе ортопедов «Лучший педикюрщик фермерских коров» (далее – Положение) определяет порядок и условия его проведения. 
1.2. Конкурс ортопедов «Лучший педикюрщик фермерских коров» (далее – Конкурс) представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний участников Конкурса и выполнение ими практических заданий.
1.3. Конкурс проводится среди ветеринарных ортопедов, копытчиков сельскохозяйственных предприятий всех форм собственности, организаций по борьбе с болезнями животных, самозанятых граждан и представителей учебных заведений.
Конкурс в следующих номинациях:
- Группа 1: Лучший специалист, - среди копытчиков хозяйств, специалистов районных объединений ветеринарии, станций по борьбе с болезнями животных, ветеринарных станций (мужчины - отдельно, женщины - отдельно);
- Группа 2: Лучший молодой мастер, - среди студентов аграрных колледжей, высших учебных заведений;
1.4. Для победителей Конкурса предусматривается одно первое место, для призеров – одно второе место и одно третье место.
Победители и призеры Конкурса определяются решением Судейской комиссии по проведению Конкурса (далее – Комиссия) из числа участников, утвержденных Организатором Конкурса.
1.5. Организатором Конкурса является «НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ОБРАБОТЧИКОВ КОПЫТ».

II. Цель и задачи Конкурса
2.1. Основная цель Конкурса – повышение престижа квалифицированного труда в отрасли ветеринарии, выявление, пропаганда, повсеместное внедрение передовых способов профилактической обрезки и оздоровления копытец коров, распространение опыта лучших ветеринарных ортопедов, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по данной профессии.
2.2. Задачи Конкурса:
- совершенствование профессиональных компетенций работников отрасли ветеринарии;
- выявление, распространение и внедрение рациональных приемов и методов в процессы выполнения лечебно-профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий по обеспечению здоровья животных;
- выявление лучших ветеринарных ортопедов;
- информирование о трудовых достижениях ветеринарных ортопедов;
- привлечение молодежи в реальный сектор экономики;
- обмен опытом.

III. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе
3.1. Для участия в Конкурсе направляющая сторона предоставляет Организатору следующие документы:
          - заявка на участие в Конкурсе (приложение №1 к настоящему Положению).
           -Согласие на обработку персональных данных (приложение №2 к настоящему Положению).

IV. Организация и проведение Конкурса
4.1. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляет Организатор Конкурса. Расходы на организацию и проведение Конкурса также могут осуществляться за счет привлечения средств иных организаций.
Конкурс проводится в рамках межрегионального фестиваля сельского промышленного туризма «День молока - путь к сельскому будущему».
4.2. В целях организации и проведения Конкурса формируется Судейская комиссия, в функции которой входит:
- обобщение и оценка результатов работы каждого участника Конкурса по контролируемым критериям (параметрам, баллам);
- принятие решения об итогах проведения Конкурса;
- рассмотрение апелляций участников;
- проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности;
- контроль правильности выполнения участниками технологии производства работ, времени выполнения заданий, соблюдения норм и правил охраны труда на площадке Конкурса;
- определение занятых участниками мест;
      - оформление итоговых протоколов Конкурса.
- проверка документов участников Конкурса;
- проведение жеребьёвки участников по стартовым номерам;
- обработка результатов оценок;
- подсчёт итоговых оценок в баллах.
4.2. Участие в Конкурсе бесплатное. Расходы на проживание и питание участников осуществляется за счет принимающей стороны, расходы на проезд участников - за счет направляющей стороны.
4.3. Перед началом Конкурса проводится жеребьевка, на основании которой определяется стартовый номер участника. По стартовым номерам участников устанавливается номер участка, на котором участник будет участвовать в Конкурсе.
Выполнение заданий оцениваются судьями с учетом соответствующих критериев оценки. Критерии оценки являются неотъемлемой частью документации и содержатся в техническом описании практического задания. Критерии оценки учитывают качество выполненной работы в соответствии с учетом использованного времени на ее выполнение, соблюдение участниками технологического процесса, требований и норм охраны труда.
Оценка результатов участников осуществляется в баллах на основе критериев оценки работ.
Штрафные баллы начисляются за нарушение правил охраны труда, превышение времени, отведенного для задания и технологические упущения при выполнении задания с фиксацией в протоколах выполнения заданий.
4.5. Конкурс проводится в два этапа: 
- отборочный тур: для выявления 3-х лучших участников для участия в финале;
- финал: для выявления победителя и призеров, занявших первое, второе и третье место;
Перед выполнением заданий все участники Конкурса проходят инструктаж по охране труда и технике безопасности.
4.5.1. Отборочный тур.
Перед выполнением задания Главный судья Конкурса знакомит участников с заданием, порядком его выполнения, критериями оценки задания (приложение №3), необходимым оборудованием. 
Задание на предварительном этапе выполняется с применением специально оборудованных рабочих мест, оснащенных необходимыми инструментами и спецодеждой.
Объявляется контрольное время для выполнения задания.
Фиксируются время начала выполнения задания и время его окончания.
Результаты выполнения задания отборочного тура заносятся в оценочный лист результатов выполнения задания (приложение №4 к настоящему Положению).
По результатам выполнения участниками задания, Судейской комиссией осуществляется подведение итогов и занесение их в ведомость результатов выполнения задания (приложение 
№5 к настоящему Положению).
Выполнение задания предварительного этапа позволяет оценить навыки участника, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, умение осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ и выявить участников для финала.
4.5.2. Финал
Перед выполнением задания финала участники Конкурса проходят инструктаж по охране труда.
Главный судья Конкурса знакомит участников этапа с заданием, порядком его выполнения, критериями оценки задания (приложение №6), необходимым оборудованием. 
Выполнение задания этапа проводится на высокотехнологичном сертифицированном станке для фиксации крупного рогатого скота.
Объявляется контрольное время для выполнения задания.
Результаты выполнения задания финального этапа заносятся в оценочный лист результатов выполнения задания (приложение № 7 к настоящему Положению).
По результатам выполнения участниками задания, осуществляется подведение итогов и занесение их в ведомость результатов выполнения задания (приложение №8 к настоящему Положению).
Выполнение задания финала позволяет выявить победителя и призеров Конкурса.
4.6. Подведение итогов Конкурса.
По результатам заполнения ведомости результатов выполненных заданий формируется перечень претендентов на призовые места (Приложение №8).
Судейская комиссия формирует предложения о победителе и призерах Конкурса в протоколе по форме согласно приложению №9 к настоящему Положению, который вместе с оценочными ведомостями о результатах выполнения заданий вносятся для рассмотрения Судейской комиссией.
На основании протокола Судейская комиссия принимает решение о победителе и призерах Конкурса в протоколе об итогах проведения Конкурса (приложение №10 к настоящему Положению).
В случае несогласия участника Конкурса с решением Судейской комиссии участник (сопровождающий участника) может подать апелляцию.
Апелляция подается в Судейскую комиссию в письменном виде в течение 15-ти минут после оформления решения об итогах выполнения заданий Конкурса. Принятое решение оформляется протоколом.
Организатор Конкурса утверждает итоги Конкурса.
Победителям и призерам Конкурса вручаются дипломы, а также ценные подарки- за счет спонсоров.
Все участники Конкурса получат сертификаты участия в Конкурсе.
За участниками сохраняются спецодежда, униформа, инструменты.

